SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ofisi’nin amacina, faaliyet alanlarina, ¢calisma sekline, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile Universite icerisinde Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 basta olmak iizere tiim siirdiiriilebilirlik alanlarinda
Universiteye ait politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasma iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12. maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik ve Idari Birimler (AIB): Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Komisyon: Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Komisyonunu,

¢) Koordinatdr: Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdriinii,

d) Koordinatdrliik:  Sivas ~ Cumhuriyet  Universitesi  Siirdiiriilebilirlik ~ Ofisi
Koordinatorliigiinii,

e) Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi dgrencilerini,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Rektdor Yardimcisi:  Sivas Cumhuriyet Universitesi  Siirdiiriilebilirlik ~ Ofisi
Koordinatorliiginden sorumlu Rektor Yardimeisini,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini

h) Yerleske: Universite merkez ve ilge yerlesim yerleri ile kullanim alanlarini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaci



MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 basta olmak iizere tiim siirdiiriilebilirlik alanlarinda Universiteye ait politikalarin
olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina katki saglamak; Universite biinyesinde ekolojik
ayak izine sebep olan faaliyetleri azaltmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve idari personelin
stirdiiriilebilirlik bilincinin gelismesi ve ¢evreye duyarliligini arttiracak faaliyet ve etkinlikleri
diizenlemek, siirdiirtilebilirlik alaninda toplumsal ve ulusal isbirlikleri gelistirmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yerleskedeki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini diizenlemek, gelistirmek ve yeni
yaklagimlar1 desteklemek.

b) Yerleskedeki farkindalik c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve siirdiirtilebilir bir ortam
olusturulabilmesi i¢in gerekli olan; su, atik, enerji yonetimi ve ulasim politikalarinin
olusturulmasinda rehberlik etmek.

c¢) Universitenin sifir atik yonetim sisteminin kurulmas1 ve islemesi i¢in destek saglamak.

¢) Universite personeli, akademisyenleri ve dgrencilerinin “azalt, yeniden kullan, geri
dontstiir” gibi stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik farkindaliklariin arttirilmasini
saglamak ve buna dair aligkanliklarinin olusmasina destek olmak. Kaynak kullanim
bilincini artirmak.

d) Sirdiiriilebilirlik ile ilgili akademik faaliyetler diizenlemek.

e) Ogrenci topluluklari ile birlikte farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

f) Universite personeli ve Ogrencilerini, siirdiiriilebilirlik adma yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek.

g) Diger kurum ve kuruluslar ile birlikte toplumsal sorumluluk projeleri yapmak.

-

g) Siirdiiriilebilir tasarim ve iiriin gelisimini desteklemek.
UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatér, siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan
Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorliik, faaliyetlerini Komisyon ile miistereken yiirtitiir.

(3) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmasi i¢in Universite 6gretim elemanlari
arasindan bir kisiyi Koordinatéor Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilmek {izere teklif eder. Koordinatére, gorevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcisi vekalet eder. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda ayni1 usulle yeni
bir Koordinatér gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.



b) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin amaglarini gerceklestirmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

¢) llgili konularda projeler gelistirmek.

d) I¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, farkindalik ¢alismalari
yapmak.

e) Siirdirilebilirlik ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirlikleri kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 9 — (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13. maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve/veya idari personel tarafindan
karsilanir.

(2) Koordinatérliikte, personelin yani sira kismi zamanli 6grenci ve goniillii 6grenciler de gorev
alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 26 May1s 2021 tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yiriitiir.



